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一、 國立成功大學老年學研究所(以下簡稱本所)為確定本所合聘教師之權利義務，依

國立成功大學校內單位間教師合聘辦法，訂定本要點。 

二、 本所依教學及研究所需，得主動合聘相關領域之教師，協助教學及研究生之指

導。 

三、 本所合聘教師以不佔本所教師員額職缺為原則，申請時應提所務會議討論議

決。 

四、 合聘教師權利如下： 

（一）合聘教師得擔任共同指導教授，指導本所研究生。 

（二）在本所開課之教師，本所得視需要協助每一門課至多一位授課外賓之演

講費及交通費，其金額比照學校規定。 

（三）在本所開課或指導研究生之教師，視需要得向本所提出圖儀費用需求，

但申請之圖儀費不得超過當年度本所公共圖儀經費之十五分之一。 

（四）專為本所開設之課程，可由本所研究生課程助教協助教學工作。 

（五）在本所開課或指導研究生之教師，得使用本所公用空間及儀器設備。 

五、 合聘教師義務如下： 

（一）參與本所教學工作，包括授課、臨床實習指導、專題討論、或是與本所

合開課程，每學年至少四小時。 

（二）應參與所指導研究生專題討論、研究計畫報告、研究進度報告，或協助

指導研究生。 

（三）所指導本所研究生參與的研究成果若經發表，該論文必須有研究生與本

所之掛名。 

（四）在所內共同為本所之教學、研究及所務而努力；在所外為本所爭取聲譽

與資源。 

六、 合聘本校原有教師，應提案本所所務會議討論，經所務會議同意提案所教師評

審委員會（以下簡稱教評會）審查通過後，由本所依行政程序會簽主聘單位、

人事室及教務處後，陳請校長同意後發聘。 

新聘之合聘教師，由主聘單位依本校教師聘任辦法規定辦理，經主、從聘單位之

教評會通過，再經主聘單位之院教評會通過後，送校教評會審議。 

七、 合聘教師之聘書應載明主、從聘單位及聘期等。 

八、 合聘教師原則上一年一聘，最長不得超過主聘單位之聘期，並得視實際教學及

研究需要，經合聘單位雙方同意後，循本校教師續聘程序辦理續聘。 

九、 本要點未盡事項，悉依本校校內單位間教師合聘辦法、教師聘任辦法等相關規

定辦理。 

十、 本要點經所務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


